Eurépsky socialny fond

Podrobny popis projektu



1. Popis projektu

1.1  Celkovy ciel projektu

Hlavnym cielom opatrenia je transformacia systéemu odborného
vzdeldvania a pripravy smerom K potrebam trhu prdce s dérazom na
potreby spolocnosti zaloZenej na vedomostiach a na socialnu inkluziu

Nase aktivity sa orientuju na romske deti, ktoré su vyrazne menej
zastupené v odbornom vzdelavani a ktoré CastejSie zaznamendvaju
neuspech nez ostatné deti. Projekt ma facilitovat’ mainstreaming a Sirsiu
integraciu romskej populdcie do vsetkych typov skol a pomdhat tak
dosahovat vyssiu urover ich socidalneho zaclenenia do spolocnosti

Romska komunita je v st¢asnosti na okraji spolo¢nosti, iba malokedy st
jej Clenovia uspesni ato takmer vo vsetkych oblastiach zivota. Preco?
Majti nizke alebo Ziadne vzdelanie, spolichaji sa na systém socialnej
siete, trpia  skrytou diskriminaciou a predsudkami zo strany
zamestnavatel'ov. Na§ projekt je zamerany prdve na zmenu tychto
hlavnych determinant socialneho vylicenia tymito ¢iastkovymi ciel'mi:

Uvedomit si hodnotu vzdelania a ndsledne sa ho V sulade s potrebami
trhu prace snazit dosiahnut.

Naucit' sa zodpovednosti, zvyknut si na pravidelnost' ¢innosti, poznat,
Vyuzivat svoje prava a plnit' si povinnosti

Ovplyvnit' a ndsledne zmenit’ myslenie a vnitorné pohnitky Romov, ktoré
ich vedu k zneuzivaniu socidlnej siete.

Viest celu romsku komunitu k odstraneniu pricin skrytej diskrimindcie.

Splnenie globalneho ciela (Rast zamestnanosti zaloZeny na kvalifikovanej
a flexibilnej pracovnej sile) je priamo podmieneny splnenim uvedenych
cielov. Zadkladna Skola vychovdava a vzdelava deti, ktoré su nasSou
budicnostou. Je dolezité, aby s vysSie uvedenymi hodnotami sa romske
deti stotoznili a prijali ich aj ich rodicia. PretozZe rodicia su ti, ktori
rozhoduju o dalsom vzdeldavani svojich deti. Nase aktivity na dosiahnutie
uvedenych cielov, su preto zamerané nielen na Ziakov, ale aj ich rodicov.

Nasi pedagogovia pocas realizdacie projektu budu svoje skusenosti
odovzdavat aj dalsim kolegom v regione (vid Metodické dni), ¢im sa zvysi
kvalita Specifickej oblasti vzdelavania a pripravy romskych a inych
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia aj na inych Skolach.

1.2 Specifické ciele projektu asnimi sivisiace Specifické (resp.
operacné) ciele prislusného opatrenia podla vyzvy
Operacnym cielom opatrenia je: Ulahcenie pristupu k vzdelaniu osobam ohrozenym

socidalnou exkluziou a osobam pochadzajucim zo znevyhodneného prostredia ku
vzdelavaniu, zahrnajuc romsku mensinu.



1.3

VSetky ciel’ové skupiny, ktorym nas projekt pomoze

Ziaci astudenti zo socidlne znevyhodneného prostredia, hlavne z rémskej

mensiny.
Ziaci 9.rocnika zdkladnych §kol

Pedagogicki pracovnici

1.4 CeloStatne alebo regionalne strategické dokumenty, na ktoré projekt
nadvéizuje, resp. ich doplia:

Nazov dokumentu

Ciele dokumentu

Koncepcia statnej  politiky  vo
vztahu k detom a mladezZi do roku
2007

Vytvarat, overovat a zavdadzat do praxe moderné
prvky, programy vychovy a vzdeldvania z menej
podnetného socialneho prostredia, zlepsit integrdciu
deti a mladeze so specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do beznych $kol

Vytvorit Specialne programy na odstranenie bariér
vstupu na trh prace

Zefektiviiovat' proces komplexnej zdravotnej vychovy
zameranej na spravnu zivotosprdavu, osobnu hygienu,
vychovu k rodicovstvu, boj proti alkoholizmu, fajceniu,
toxikomanii a inym zavislostiam

Zabezpecit dlhodobé sledovanie dosledkov jednotlivych
zloziek zivotného prostredia na celkovy sposob Zivota
spolocnosti, deti a mladeze, ako aj foriem vyuzivania
ich volného casu a ostatnych aktivit rozvijajucich
osobnostny profil

Nadalej rozvijat kultirno-osvetovu ¢innost s akcentom
na zdravotnu a environmentdlnu vychovu

Zrovnopravnit' pristup ku kulture pre znevyhodnené
skupiny deti a mladeze (socialne, zdravotne, z hladiska
prislusnosti k minorite)

Motivovat na obciansku  participaciu  mladych
prislusnikov mensin, ako aj deti amladez so
Specifickymi potrebami

Leonardo da Vinci

Sprievodca trhom prace

Vychova a vzdelavanie Romov

Nadobudanie pracovnych navykov

MILENIUM"

Cielavedomy a systematicky rozvoj poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti cloveka, motivacie
k sustavnému  zdokonalovaniu sa, zdujmu Ziakov
0 ucenie, pozndvanie, k tuzbe po hladani
progresivneho zmyslu  zZivota, hladanie sprdavnej
hodnotovej orientacie, vztahu k sebe, ludom, prirode,
svetu, socializacie, autoregulacie a kreativizacii
cloveka

Sucasny stav uplatiiovania ludskych
prav v rezorte Skolstva (rokyl1995-
2004)

Venovat' nalezitu pozornost priprave Ziakov na
zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu
porozumenia, mieru, zndSanlivosti, rovnosti pohlavia
a priatelstva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi,
nabozenskymi a ndarodnostnymi  skupinami, ako to
vyplyva z Dohovoru SN o prdvach dietata

Sprava o priebehu  a vysledkoch
prezentacie Stvrtej a piatej
periodickej spravy SR 0

Odstranenie vSetkych foriem rasovej diskrimindcie




implementdacii Medzinarodného
dohovoru 0 odstrdneni vsetkych
foriem rasovej diskrimindcie pred
Vyborom OSN na odstranenie
rasovej diskrimindcie

1.5 Typy opravnenych aktivit z prislu$nej vyzvy, na ktoré sa projekt
bude zameriavat’

Podpora projektov pre rozvoj samostatného ucenia sa Ziakov (naucit’ sa ucit)
Podpora projektového vyucovania v deviatom rocniku zakladnych skol
Podpora inovacie vyucovania s podporou informacnych technologii

a komunikacnych technologii zameranej na timovu spolupracu Ziakov, rieSenie
problémovych uloh z redlneho sveta, spoluprdcu Ziakov s mimoskolskymi
instituciami (podniky, obce, vysoké skoly)

Priprava navrhov ucebnic alebo ich casti, ucebnych textov, didaktickych
pomocok pre ucitelov a Ziakov a zabezpecenie ich dostupnosti prostrednictvom
internetu

1.6 Konkrétne aktivity, ktoré budeme v ramci projektu realizovat’

Nase aktivity sii navzdjom prepojené, dopliajii sa, pricom kazdd sa venuje
inému probléemu Romov a socialne znevyhodnenym Ziakom V nasej Skole.
Spolocne sa snazia eliminovat priciny ich neuspechu vo vzdelavani a socialnej
exkluzie. St nasmerované tak, aby priviedli nasich ziakov k naplneniu cielov
projektu.

Aktivita Popis aktivity frekvenc
ia
Otvorenie Oficialne otvorenie projektu plinujeme na | lba na
realizdcie 3.septembra 2006. 2.9. ich na sldvnostnom | spusteni
projektu otvoreni Skolského roka chceme oboznamit, Ze | e -

V nasledujiicom obdobi budeme robit uvedeny | jeden
projekt a Ze od tohto dna ich bude v Skole cakat' | krat
vzdy nejaké prekvapenie. Na otvorenie projektu
sme si pripravili takéto cinnosti - jazda na
korioch, vycvik psov, prezentdacia vynimocnych
zvierat domacich chovatelov, ukazky
starostlivosti 0 hygienu psov a maciek, rozne
sutaze, ...

Zivot z | Ziaci sa budii ucit jazdit a starat o kone, ktoré | IX.-XI
konského tak obdivujii a maju radi. Uvedena aktivita md, | (2
chrbta okrem motivacnej ulohy, posilnit' sebavedomie | sucasne
Ziakov, potlacit’ pocit menejcennosti. (Pozitivny |)
vplyv koni na psychiku deti bol dokazany | I11.-V.

V mnozstvich Studii.) Sme toho ndzoru, ze | IX —XI.
uvedend aktivita nam vyraznou mierou pomoze | Po 8
V dosiahnuti cielov) hodin




mesacne

Starame sa | Aktivita je zamerana na starostlivost o domdce | 2 hodiny
0 Zvierata  aj | zvieratd, chorobam, ktoré prenasaju na cloveka, | tyZdenn
0 ich mladata | pozorovaniu zvierat, ako sa staraju matky | e
0 svoje mladata
Danu aktivitu sme zaradili preto, ze v romskych
osadach je mnozstvo psov, ktori volne pobehuju
aohrozuju tym zdravie a bezpecnost  jej
obyvatelov. Myslime si, Ze je lepSie ich naucit
ako sa starat o tieto zvierata, ockovat ich a pod.,
ako branit vchove. Okrem toho, je to
predpriprava  na  nasledujucu  aktivitu-
starostlivost o dieta
Environmental | Sledujeme stav Zivotného prostredia v okoli. | 2 hodiny
na vychova Porovnavame ho v osaddach, mimo osad v sidle, | tyzdenn
V okolitych  oblastiach. Sledujeme pod | e
mikroskopom rézne Skodlivé organizmy, parazity
a pod. Uc¢ime sa, ako a preco sa tam dostali, ako
je to mozné odstranit, aké ochorenia sa mozu
Sirit'v dosledku znecistenia Zivotného prostredia.
Zdravotna  a |V ramci danej aktivity sa Ziaci budu venovat | 3 hodiny
Sexudlna hygiene, starostlivosti 0 svoje zdravie, sexudlnej | tyzdenn
vychova vychove. e
Akékolvek vzdelanie, schopnosti jednotlivca su
pri hladani prdace zbytocné, ak potencialny
uchadzac pride na pohovor Spinavy. Rovnako
ohrozuje Sancu zamestnat sa aj choroba
avysoka praceneschopnost. Preto sa musia
naucit aj starat’ o sVoje telo a to z kazdej stranky.
Starostlivost | Ako sa starat o dieta po narodeni az do 18 roku | 2 hodiny
0 dieta Zivota. tyzdenn
Romky maju deti velmi mladé. V ramci danej | e
aktivity sa naucia nielen dieta prebalovat, ale aj
vychovavat.
,,Maly Petko*” | Kurz pravidiel slusného spravania. Uvedend | 2 hodiny
aktivita vsak nebude vedend klasicky, nejakym | tyZdenn
poucovanim, ale zdZitkovym vyucovanim. e
Zivot vmojej | V ramci danej aktivity sa budii zaoberat | 2 hodiny
rodine principmi fungovania rodiny, budu preberat na | tyZdenn
seba ulohy rodicov ariesit rozne probléemy, | e
naucia sa hospodarit’ s peniazmi- robit - rodinny
rozpocet.
Pomdhame si | Je to kurz na uvedomenie si ludskosti, na | 2 hodiny
ovladanie agresivity, na zvladnutie stresu pocas | tyZzdenn
diskriminacnych situdcii. e
Z Petka je|Je to kurz, na ktorom sa preukdzZu manudlne | 2 hodiny
Zrucny zrucnosti a napaditost v zostrojovani roznych | tyZdenn
remeselnik modelov, obrazov, pomécok, Specidlnych | e

vyrobkov. Zistili sme, Ze Ziaci, ktori nedosahuju




vynikajuci prospech, dominuju prave V tychto
manudalnych  zrucnostiach —arozvija sa ich
tvorivost. Kurz priamo navadza na dalSie
vzdeldvanie ( orientaciu)

Pocitame Kurz mladého podnikatela. Ziaci sa zabavnou | 2 hodiny
koruny formou ucia matematiku. tyzdenn
€
Chcem byt | Aktivita zamerand na esteticku upravu viastného | 6 hodin
krasna vyzoru. Ma 3 casti : uces - kadernik, oblecenie — | tyZdenn
modny navrhar, kozmeticka e
Zaspievajme si | Romske piesne a tance su jedinecné. Je dolezité | 6 hodiny
zachovat romsku kulturu, prezentovat ju na | tyzdenn
verejnosti. Je nutné, aby ich poznali aj|e
neromovia, aby boli schopni prijat Romov do
spolocnosti  ako  rovnocennych  partnerov
Svlastnou kulturou. Je potrebné aby tieto
hodnoty ocenovali vietci. Je potrebna socidlna
inkluzia, no nie asimildcia, zanik.
Spev a tanec su pre Romov tiplne prirodzené a je
preto dolezité ich podporovat.
Aktivita je rozdelena do 3 skupin — spevdci,
hudobnici a tanecnici.
Aki sme Je to projekt pre deviaty rocnik. Napliou Ziakov | 4 hodiny
bude  zistovat  informdcie 0 Romskych | tyzdenn
komunitach v ostatnych oblastiach Slovenska, | e
V zahranic¢i. Budu sa snazit' nadviazat kontakt
azistit' o nich, co najviac. Ich zvyky, tradicie
piesne. Ddme o sebe vediet aj my ostatnym
Vytvoria si vlastnu webovii stranku. Budu sa
zucastnovat’ aktivit usporadivanych romskymi
organizaciami (festivaly, sutaze,...)
Zacnu pracovat ako osmaci. Budu podeleni do
sekcii — literdrna, hudobna, organizacna
a podobne a budu spracovavat’ miestne romske
pribehy, piesne, tance a podobne. Budu ich
nahravat’ do digitdalnej podoby a prezentovat aj
na nasej webovej stranke .Aktivita ma 2 pod
sekcie, ktoré su vedené 2 skolitelmi.
Praca s | Ziaci sa ucia pracovat s réznymi programami | 6 hodin
pocitacom a s internetom. Mame 3 skupiny podla uZsieho | tyZzdenn
zamerania stupna znalosti. Vedu 3 Skolitelia. e
Moja kniha Aktivita je zamerand na literarnu vychovu. Mda | 2 hodiny
motivovat’ ziakov kzaujmu a ucte ku kniham, | tyZdenn
viest ich vazit' si literarne hodnoty. Ma ich | e

presvedcit, ze v knihach su uloZené mudrosti
celého sveta. Sucasne sa maju pokusit
0 witvorenie  vlastnych  literarnych  diel
a prezentovat' ich na sutaziach, na slavnostnych
stretnutiach a podobne.




Ziaci budii spoznavat aj knihy, ¢asopisy a noviny
V romcine. Stanu ich prispievatelmi.

Slavnostné Na tychto stretnutiach sa stretnu Ziaci, ucitelia, | Kazdé 2
stretnutia rodicia, vychovny poradcovia strednych skol, | mesiace.
Ziakov, uspesni  Romovia,  zastupcovia  miestnych
rodicov, organizdacii,  potenciondlny  zamestnavatelia
ucitelov a mnozstvo dalsich ludi. Budeme tu prezentovat
a priaznivcov | vysledky jednotlivych aktivit.,, Cerstvé zazitky,
skoly = | zistené fakty. Dovodov na takéto stretnutia je
Informacné viac : aby nasi Ziaci ziskali sebavedomie, aby sa
okienko mohli pochvdlit, ¢o vsetko su schopni dosiahnut,

aby ich rodicia videli, zZe to, co ich dieta dokaze
avie, ma hodnotu a bola by skoda to nechat tak,
nevenovat sa tomu dalej, nestudovat . Aby sa aj
mienka podnikatelov — zamestnavatelov zmenila
a aby videli, Romovia su schopni a ak by dostali
prileZitost, dokdzu vela. Rovnako je potrebné
opravit mylnu mienku verejnosti, Ze Romovia su

Lhlupi, | zaostali”,..., prave naopak, su
rovnako nadani ako ostatni ludia.
Exkurzie Zorganizujeme tak, aby sme mohli spojit viaceré | 12 krat

oblasti. Environmentdlnu vychovu, aktudlne | po 12
vystavy  (umelecké,  zrucnosti,..)  navstevu | hodin
vybranej strednej Skoly, vybranej romskej
komunity. Je potrebné aby videli, ako sa Zije
niekde inde, ako to funguje na strednej Skole,
ako Ziju ini Romovia. Cielové miesta exkurzii si
vyberaju  Ziaci na  zdklade  vysledkov
realizovanych aktivit.

Pomoc rodicom : nasu pocitacovii miestnost napojenu na internet chceme
spristupnit aj ich rodicom vo vecernych hodindch a cez vikendy. Predstavujeme si to
tak, Ze vidy (v case otvorenia ) tam bude jeden zodpovedny pracovnik, ktory bude
pomahat’ Ziakom, ktori ukoncili uz skolsku dochadzku, rodicom nasich Ziakov pri
vyhladavani prace na internete, bude ich ucit zaklady prace s pocitacom, bude im
pomahat’ vypliiovat' rozne tlaciva.(Viac ako polovica neukoncila zakladnu skolu.)
Potrebujeme, aby rodicia vnimali Skolu svojich deti pozitivhe a nachddzali tam vzdy
pomoc aj pre seba. Mnohi vedia robit’ rozne veci, iba ich zrucnost’ doposial’ nikto
nevyuzil. Ak sa nam podari im pomoct pri hladani prdace, pomoze to aj nasim Ziakom.
Budi mat pracu aich deti tak moézu pokracovat vo vzdelavani. Aktivita bude
prebiehat po 2 hodiny v case od pondelka do piatka a v sobotu 4 hodiny (za mesiac 56
hodin). Rovnaka frekvencia bude dodrzana aj pocas letnych prazdnin.

Problémy, ktoré existuju v komunite najmenej prispdsobivych Rémov, sa nas
projekt snazi rieSit komplexne. Sme toho nazoru, Ze iba takymto komplexnym
pristupom je mozné rieSit vysSie uvedenu problematiku a priblizit Romov
k vzdelaniu a pomdct’ im zaclenit’ sa do spolo¢nosti.



Metodické dni : ziskané skuisenosti s inovativnymi formami vzdelavania Romov
chceme prezentovat' a diskutovat aj s ostatnymi ucitelmi v okrese, ktori si urcite nase
skusenosti a vysledky radi vypocuju (pomoéze to aj im vich praci). Po overeni
jednotlivych metod, foriem, chceme ziskané skusenosti publikovat a iniciovat ich
vyuzivanie v skoldach s rovnakymi znakmi. Tvorbu najzaujimavejsich metodickych
pomocok, ucebnych textov, hier a podobne, budeme priebezne spristupiiovat na
internete na nasej webovej stranke.

Metodické dni | Zucastnia sa na nom ucitelia okresu, metodici | 2 krat
zamerané na | a vysokoskolski ucitelia venujuci sa didaktikam. | pocas
inovativne formy | Verime, ze po odprezentovani nasich vysledkov, | trvania
ametody vzdeldvania | postrehov, metodickych informdcii, vyplynu | projektu
Roémov z bohatej diskusie dalsie navrhy na skvalitnenie
vzdelavania.

Metodické spracovanie | Vietky aktivity, kazdu cinnost metodicky | Kazda
vedenia kazdej aktivity | spracujeme. Je to nevyhnutné pre dalsiu nasu | aktivita

pracu, ale aj prdacu inych ucitelov a metodikov.
Doposial’ vzdelavaniu Romov na takejto urovni
aV takychto specifickych podmienkach nebola
venovana dostatocna pozornost. Doterajsie
aktivity na Slovensku nepriniesli pozadované
vysledky, napriek vysokym investiciam. Myslime
si, Ze sa nam ciele podari dosiahnut a preto je
dolezite s metodikou oboznamit aj ostatnych
ucitelov a vychovnych pracovnikov. Problémy
nepostihuju iba Romov v nasom meste.
Vypracovavat metodiky budu ti, co ich budu aj
viest (za podpory vysokoskolskych ucitelov
didaktiky a odborného garanta celého projektu)

Zhotovovanie
Specidlnych pomocok

Kazda aktivita je jedinecnd, narocna pre ucitela.
Knej je nutné pripravit originalne pomocky.
Planujeme preto vytvorit skupinu ludi (zrucnych,
Sikovnych, nezamestnanych, Romov), ktori budu
ucitelom v tomto smere pomahat.

Verejné obstaravanie — zodpoveda pracovnik pre verejné obstardavanie. Vykondame ho

podla zakona ¢. 523/2003 Z. z. o verejnom obstaravani v auguste 2006

1.7 Ocakavané vysledky projektu

Uved'te podrobne ocakdvané vysledky projektu v struktiire':

e potrebné uviest’ aspoil 1 ocakavany vystup, vysledok a dopad zvoleny z ukazovatel'ov, ktoré

su uvedené v ramci

prislusného opatrenia,

resp. podopatrenia v dokumente Zoznam

monitorovacich ukazovatelov na urovni projektov. V pripade, Ze Zziadatel za nutné/vhodné,
modzete uviest aj dalie, individualne vysledky, ktoré chce sledovat. To isté plati aj pre
o¢akavané vystupy a dopady.




* vystup
pocet 0sob zapojenych do vzdeldavacich programov

pocet 0sob pochddzajucich z0 socidalne znevyhodneného prostredia, na
ktorych boli zamerané aktivity

pocet skoleni a vzdelavacich programov

Budeme sledovat’ aj iné ukazovatele, ktoré nie su uvedené v Zozname
monitorovacich ukazovatelov, avSak vypovedaji o spravnosti vedenia
aktivit, oich potrebe. Ratame, Ze tieto ukazovatele budu naSou internou
zalezitost'ou vyplyvajicou z cielov projektu a preto sme ich neuviedli v tab.
C.1. Ukazovatele Gispesnosti realizacie projektu

pocet inovovanych/novovytvorenych odbornych ucebnic (alebo ich casti)
a metodickych pomocok pre ucitelov a Ziakov

pocet pedagogickych pracovnikov zucastnenych na Skoleni- Metodickom
dni/ pocet vystupeni — prezentdcie s prispevkami nasich ucitelov/ pocet
posterov / pocet diskutujucich

pocet rodicov, ktori sa pravidelne zucastnuju na Informacnom okienku
a Pomoci rodicom.

o vysledok

percento zZiakov/Studentov zucastnenych na monitorovani z celkového poctu
relevantného rocnika

pocet metodickych priruciek s inovativnymi metodami a formami vo
vychovno-vzdelavacom procese Romov

pocet rodicov nasich ziakov, ktori vdaka projektu ziskali zrucnosti prace
S pocitacom

pocet rodicov, ktori prostrednictvom aktivity Pomoc rodicom ziskali
zamestnanie

e dopad

pocet novovytvorenych/inovovanych ucebnych osnov fungujucich po 12
mesiacoch od ukoncenia pomoci

pocet skol vyuzivajucich metodické prirucky po 12 mesiacoch od ukoncenia
pomaoci

pocet skol vyuzivajucich metodické prirucky po 24 mesiacoch od ukoncenia
pomaoci

Ocakavan¢ vystupy, vysledky adopady uveden¢ v podrobnom popise projektu musia byt
v stlade s tabul’kou C.1 ,,Ukazovatele uspes$nosti realizacie projektu v Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku a s rovnakou tabulkou v Zavéznej osnove projektu.



1.8 Pridana hodnota projektu, ktoru o¢akavame

Projekt nepriamo ovplyvni zmenu negativneho vaimania ludi zo socidlne
znevyhodneného prostredia spolocnostou na pozitivne vnimanie..

Ked?e nase aktivity budu zasahovat aj mimo ramec nasej skoly, ciele
uvedené v projekte zasiahnu cely region.

Pozitivne vysledky, namety na vychovno-vzdelavaciu pracu spropagujeme
na webe, vydame Metodicku prirucku; prediskutujeme a zaroven
sprostredkujeme informacie dalsim pedagogom v kraji  rozneho
vzdelavacieho stupna $kol.

Tym, ze ziaci budu mat aktivity popoludni (dopoludnia bezi riadne
vyucovanie) vyrazne sa im obmedzi (a to nendsilnou formou ) cas na
fajcenie, pitie alkoholickych ndpojov a iné negativne cinnosti.

1.9 Akym sposobom projekt prispieva Kk rieSeniu problémov romskej
komunity

Nasu skolu navstevuje 60 % Romov a vSetci su zo socialne znevyhodneného
prostredia. Vsetky nase aktivity si zamerané na rieSenie problémov romskej
komunity a ludi na okraji spolocnosti. Predpokladdame, zZe ak Ziaci absolvuju
nase programy, pomozZe im to vdalSom Zivote. Dokdzu sa zorientovat
a zaclenit do spolocnosti, budu schopni sa spolahnut na svoje schopnosti
a budu odhodlani pokracovat v studiu na strednej Skole. A co je tiez dolezité,
rodicia ich budu podporovat.

2. Sposob vykonu (metodologia) ¢innosti projektu

a) Podrobne opiste metody, ktorymi sa budi realizovat aktivity projektu
b) Zdévodnite, preco boli pre dané aktivity vybrané jednotlivé metody
(rozsah max. 2 strany).

V projekte budeme vyuzivat osvedené metddy a formy, ktoré pouzivame vo
vychovno-vzdelavacom procese- slovné, nazorné, praktické, metddy tvorivosti,
pokusu aomylu, heuristické, vyskumné, pozorovania a kladného prikladu a iné.
Rozdiel v8ak bude v ich realizovani. Kazda aktivita, kazd4 jej hodina bude uplne ina.
Jednoducho- nasa metodologia bude odrazat® situaciu, ktora v skupine Zziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia v siCasnosti existuje. Vieme, Ze zaujem
0 vzdelavanie nemaju. Ak ich chceme presvedcit, zmenit’ ich myslenie, musime viest’
aktivity tak, aby nevedeli, ze sa ucia (teda hrou, poskytnit’ im to, ¢o ich zaujima).
Vsetci nasi Skolitelia st uCitelmi a maju pedagogické vzdelanie, o je zarukou
kvalitného metodického zvladdnutia vedenia aktivit. Jednotlivé postupy vydame
vV Metodickej prirucke, pretoze su vel'mi obsiahle a ich doterajsia teoreticka priprava
bola ¢asovo i1 odborne vel'mi naro¢na.

Napriklad ,Maly Petko™ — jedna dvojhodinovka . Je to kurz slusn¢ho spravania.
Skolitel' za¢ne hodinu uz na obede. VSetci chodia na obed (maju ho za 1 Sk) Od
stolov, pri ktorych sedia budu viest' nite, na ktorych budi uviazané — na jednej
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cukriky, na druhej urobené slzy, na tretej r6zny odpad a na Stvrtej malé srdiecka. Ked’
budu koncit’ s obedovanim, v pozadi zaznie hudba. Deti sa hned’ za¢na zaujimat’, ¢o
sa deje, kde to hra, naco st tam tie nite. Pojdu pozdiZ nich, az sa dostant k 4 triedam,
kde dvere st zalepené baliacim papierom (kazdy ma iny ndmet) tam sa zastavia
a budu si vyberat, kto, cez ktoré vojde do vnutra, kam vedie ich nit’, ktora sledovali.
Za kazdymi dverami bude nieCo iné — babika dievcatka, ktora place, smutny dedko, ¢o
ho bolia nohy, chlapec so zlomenou nohou, teta, &o ¢aka babitko. Ziaci rozoberajt ich
problémy, preco su smutni, ¢o sa stalo. Vysvitne, Ze vSetci cestovali v jednom
autobuse , v ktorom bolo iba jedno miesto na sedenie a chceli sediet’ vietci. Ziaci
zdovodnuji, kto tam mal sediet’ a preo. Vedenie aktivit sa bude niest’ v takomto
duchu (vzdy primerané veku, charaktere skupiny i jednotlivcom s dodrzanim
principov a znakov tvorivosti).

3. InStituciondlny ramec
a)Riadenie projektu

Manazér projektu — zodpoveda za riadne fungovanie a naplnenie cielov daného
projektu, urcuje ulohy a prebera odvedenu pracu od vsetkych pracovnikov
Jjednotlivych pracovnych pozicii. V pripade choroby ho plne zastupuje jeho
zdastupca. Zodpoveda za publicitu

Zastupca manazéra — Zodpoveda za monitoring a hodnotenie projektu, je
zodpovedny za vypracovanie podkladov potrebnych pre fungovanie projektu,
kontroluje a organizuje jednotlivé aktivity. Pocas choroby jeho ulohy preberd
manazer.

b)Implementicia aktivit’

Pracovna pozicia Nadplii prace pracovnika tejto pracovnej pozicie

vedomosti pri ich realizacii, zodpoveda za odborné
odborny garant projektu s e . o <

V& proj iniciuje vyuZitie skusenosti, metod, foriem,.. , zabezpeci
Strukturalny dopad projektu , zodpoveda za projekt po
odbornej stranke. PriloZeny Zivotopis

Zabezpecuje kreativne vedenie kazdej aktivity, poskytuje svoje

spracovanie Metodiky, odborne zabezpeci Metodické dni,

Pomdhame si Aktivitu vedie psycholog

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie
a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné

Zivot z konského chrbta

metodické spracovanie, pripravi si predndsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizdatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu.

Environmentalna vychova

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie
a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické

2V ramci indtitucionalneho ramea je potrebné sa zamerat’ na to, KTO bude aktivity zabezpeovat,, kto
bude mat’ ¢o na starosti, kto bude za ¢o zodpovedny, ako budu prebiehat’ rozhodovacie procesy pri

implementacii projektu, a pod.
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dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastinuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu.

Starame sa o zvierata a ich mladatd

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. DodrZiava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu.

Zdravotna a sexudlna vychova

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. DodrzZiava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Zdravotnd a sexudlna vychova

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu. Aktivitu vedie nas ucitel’
a zdravotnd sestra (zdravotna sestra je externym Skolitelom)

Starostlivost o dieta

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si predndsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplhyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Maly Petko

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Zivot v mojej rodine

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si predndsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizdtorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondalu.

Z Petka je zrucny remeselnik

Vedie a zodpoveda za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
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Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu.

Pocitame koruny

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Chcem byt krasna-kadernik

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastinuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu.

Chcem byt krasna-modny navrhar

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. DodrzZiava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu.

Chcem byt krasna-kozmeticka

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrziava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizdatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplhyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Zaspievajme si- spevdcka zlozka

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si predndsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondalu.

Zaspievajme si- tanecnd zlozka

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajiice zo zamerania aktivity. DodrZiava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Zaspievajme Si- hudobna zlozka

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si predndsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.
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Aki sme

Vedie a zodpovedd za celii aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrziava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastinuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele

a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. DodrzZiava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu. Je to opakovana aktivita
rozdelena do 2 sekcii, preto Skolitel’ musi postupy konzultovat
pravidelne so svojim kolegom.

Aki sme

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrziava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastinuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele

a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu. Je to opakovana aktivita
rozdelena do 2 sekcii, preto Skolitel’ musi postupy konzultovat
pravidelne so svojim kolegom.

Moja kniha

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednadsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a Usmernenia riadiaceho persondalu.

Pocitacovy kurz

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizdtorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplhvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu. Je to opakovana aktivita
rozdelend do 3 sekcii podla znalosti, preto Skolitel musi
postupy konzultovat pravidelne so svojim kolegom.

Pocitacovy kurz

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. DodrZiava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu. Je to opakovana aktivita
rozdelena do 3 sekcii podla znalosti, preto skolitel musi
postupy konzultovat pravidelne so svojim kolegom.

Pocitacovy kurz

Vedie a zodpovedd za celui aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednadsku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho personalu. Je to opakovana aktivita
rozdelena do 3 sekcit podla znalosti, preto Skolitel’ must
postupy konzultovat’ pravidelne so svojim kolegom.
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Exkurzie

Exkurzie su urcené pre aktivitu Aki sme a Environmentdlna
vychova. Vyplhvaji z obsahu tychto hlavnych aktivit. V plnom
rozsahu za nich zodpovedaji ich veduci a sprievodcovia.

Pomoc rodicom

Vedie a zodpovedd za celu aktivitu, za hodnotenie

a monitorovanie svojej aktivity, pripravuje jej odborné
metodické spracovanie, pripravi si prednasku na Metodické
dni, spolupracuje s odbornym garantom a dodrZiava sa jeho
pokynov suvisiacich so zladenim aktivit celého projektu.
Zucastnuje sa na sedeniach realizatorov projektu. Plni ciele
a ulohy vyplyvajuce zo zamerania aktivity. Dodrziava pokyny
a usmernenia riadiaceho persondlu.

Zhotovovanie Specialnych pomécok

Zostrojuje pomécky podla pokynov veducich- Skolitelov aktivit
a realizacne im pomaha. (napriklad pusti magnetofon
7 nahrdavkou za dverami triedy v dohodnuty ¢as a podobne)

Zhotovovanie Specialnych pomocok

Zostrojuje pomécky podla pokynov veducich- Skolitelov aktivit
a realizacne im pomaha. (napriklad pusti magnetofon
Z nahrdvkou za dverami triedy v dohodnuty ¢as a podobne)

Zhotovovanie Specialnych pomocok

Zostrojuje poméocky podla pokynov veducich- skolitelov aktivit
a realizacne im pomaha. (napriklad pusti magnetofon
Z nahravkou za dverami triedy v dohodnuty ¢as a podobne)

Ekoném

Zodpoveda za ekonomicku stranku

Administrator

Zodpoveda za administrativnu cinnsot, archivdciu, preberanie
a odosielanie posty a podobne.

Upratovacka Zodpoveda za hygienu
Upratovacka Zodpoveda za hygienu
Upratovacka Zodpoveda za hygienu
Upratovacka Zodpoveda za hygienu
Webmajster Pravidelne upravuje webovu stranku, dohl'ada na jej

funkcénost a spravnost.

Spravca siete

Udrzuje pocitacovu siet' v chode.

pracovnik na verejné obstaravanie

Zodpoveda za vyhldsenie a dodrzanie zdkona verejného
obstardvania.

pracovnik pripravujuci podklady na monitoring
a hodnotenie

Spracovava podklady na monitoring a hodnotenie

pracovnik pripravujuci publicitu

Spracovava podklady na publicitu (letaky, brozury,..)

c)Monitorovanie

Monitorovanie a hodnotenie projektu — jeho aktivit- budeme previdzat
pravidelne. Realizacia a kvalita aktivit sa bude kontrolovat vidy po ukonceni.
Veduci aktivity na konci da prezencnu listinu, kde sa kazdy podpise.
K prezencnej listine napise spravu, ako boli (2 hodiny) zrealizované. Aké boli
ciele, ulohy- ¢i boli splnené, preco si to mysli, aké formy a metody boli pouzité
a podobne. Vypracujeme presny vzor ako to ma vyzerat, aby jednotlivé cinnosti
boli neskor porovnatelné. Je to vlastne jeho priprava. Pred dinom Informacného
okienka dostanu Ziaci dotaznik, v ktorom sa budu moct vyjadrit k ¢innostiam,
ktoré absolvovali a budu mat tam priestor aj na navrhy. Pred I. okienkom sa
vzdy stretne realizacny skupina projektu, ktora uvedené dotazniky vyhodnoti
a navrhne riesenia a odporucania na skvalitnenie prace. Rovnako budeme robit
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aj pocas inych cinnosti. Kazdy veduci bude pripravovat spravu
a samozrejmostou je prezencnd listina. Zavedenie Si aj knihu ucastnikov
projektu, Kroniku, do ktorej sa budu zapisovat hostia (zamestnavatelia,
pedagdgovia z inych skél a podobne) araz mesacne tam zdstupca manazéra
zaznamena vysledky z aktivit, ktoré budu prebiehat kazdy den — pocet
ucastnikov, vysledky rozhovoru, fotodokumentaciu a iné. Za zladenie a celkové
zabezpecenie monitorovania zodpovedd zastupca manazéra. Urobime @]
digitdlne zdznamy z rozhovorov s rodi¢mi, zZiakmi a samozrejme z Informacného
okienka, na ktorom sa vysledky budu prezentovat’ najviditelnejsie.

4. Zabezpecenie rovnosti prileZitosti v ramci projektu

Kazdy, kto prejavi zdujem o pracu a ucasti na projekte v akomkolvek smere,
bude medzi nami vitany. Muzi (chlapci) aj Zeny (dievcatd) budu mat rovnaku
sancu, bez rozdielov.

5. Dopad aktivit projektu na Zivotné prostredie

Vypiste v pripade existencie akéhokolvek predpokladaného dopadu projektu na
zmenu Zivotného prostredia, alebo uvedte, ¢i bude dopad projektu na Zivotné
prostredie neutralny.

Jedna z nasich aktivit je priamo zamerand na environmentalnu vychovu, ktorej
naplnou je aj zapojenie komunit do separovaného zberu, starostlivosti, poznani
a ochrane Zivotného prostredia. Aktivita bola vytvorend v dosledku potreby
ochrany Zivotného prostredia osdd (situdcia je tam katastrofilna a je numé ju
riesit  dlhodobo- vychovou avzdelavanim, nie jednorazovym upratanim
a dezinfekciou, deratizdaciou a podobne).

6. Dopad aktivit projektu na rozvoj informacnej spolo¢nosti

Realizaciou projektu sa nauci s pocitacom a internetom pracovat priblizne 600 ludi
(Ziakov nasej Skoly a ich rodicia). Ziaci sa budu ucit na aktivite- Prdca s pocitacom
a rodicia Pomoc rodicom vo vecernych hodinach a sobotami.

7. Dopad projektu

(@) finan¢na udrzatel’nost’

Po ukonceni financovania projektu z ESF, budeme jednotlivé aktivity
prevadzkovat  z vlastnych financnych zdrojov formou kruzkovej
cinnosti. Material a vyrobené pomdcky ndam zostanu, rovnako aj
metodicky spracované jednotlivé aktivity. Financie budeme potrebavat
iba na mzdy a spotrebny materidl k aktivitam, co je redlne pri 500
Ziakov zabezpecit. Predpokladame, Ze vzdeldvacie poukazy ndam
prinesu aj ziaci inych Skol, aby sa mohli zucastnit tychto velmi
zaujimavych aktivit.

Okrem wuvedeného, projekt budeme aj dalej rozvijat a aktivity
Specifikovat' podla zamerania a realizovat' dalsie- nové projekty
aktualnych ponuk.
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(b)

(©)

inStitucionalna uroven

Vsetci, co sa na projekte podielaju, su zamestnancami nasej skoly
na dobu neurcitu. Z toho vyplyva, ze vsetci, ktori projekt realizuju,
zostanu na nasej Skole pracovat’ a mozu viest jednotlivé aktivity.

strategicka uroven

Vzhladom na to, Ze budeme publikovat Metodicku prirucku pre
pracu so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a budeme mat
dostatok podkladov pre dalsi rozvoj a Specializaciu, budeme iniciovat
uplatnenie tychto metod, foriem a Specialnych postupov na vyuZitie
V alternativnych skolach. Zaroven, obsah, ciele a ulohy jednotlivych
aktivit odprezentujeme na pedagogickych forach, vyuZijeme na
prednaskach na  pedagogickych  a prirodovedeckych  fakultach
(napriklad Presov, kde vyucuje didaktiku nasa odborna garantka
projektu, ktord je zdaroven ucitelkou na 7ZS) azasadime sa o ich
zakomponovanie do Specidlnych ucebnych osnov urcenych pre uvedent
skupinu  Ziakov.(To  zrealizujeme  prostrednictvom  spoluprace
S vysokymi Skolami a ich odbornymi skupinami, ktorych clenovia su
zamestnancami vysokych $kol a podielajii sa na obnove a Specifikacii
ucebnych osnov a ucebnych planov pre zdkladné skoly)
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