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7 Zakladna $kola, Kuku¢inova ulica 106, 093 03 Vranov nad Toplou

Interny predpis

Smernica o zabezpeceni pitného reZimu zamestnancov & 04/2016-RS
Organizdcia Zikladna Skola

Identifikacné cislo organizacie (ICO) 037873393

Obec a PSC

Vranov nad Topl’ou, 093 03

Ulica a cislo Kukucinova ulica 106
Stat Slovenska republika
Pravna forma Rozpo¢tova organizacia

Statutdrny organ

PaedDr.Martin Babiak

dna funkcia

meno a priezvisko podpis

Vypracoval | 06.12.2016

PaedDr.Martin Babiak

Schvalil 15.12.2016

Prerokované s odborovym zvizom dna

12.12.2016- ZO OZPSaV, 14.12.2016-Z0 NSO

Cielova skupina

vSetci zamestnanci Skoly

Platnost odo dia

15.12.2016

Ucinnost odo dna

19.12.2016

Za dodrZiavanie zodpovedd

veduci jednotlivych tsekov

Riaditel’ Zékladnej Skoly Kukuc¢inova ulica 106 vo Vranove nad Topl'ou, vydava smernicu 0

zabezpeceni pitného reZimu vSetkym zamestnancom skoly.

Smernica je vypracovana na zéklade § 6 ods. 3 pism. b ) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, v sulade s § 37 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s § 7

vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'aZzou teplom a

chladom pri praci

Vranov nad Topl'ou, dia 06. 12. 2016

riaditel’ Skoly
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Obsah a list zmien

Clanok ¢ | Nazov ¢lanku Zmena | Datum
Clanok 1 Uvodné ustanovenie

Clanok 2 Vymedzenie niektorych pojmov

Clanok 3 Rozsah platnosti

Clanok 4 Zodpovednosti a pravomoci

Clanok 5 Zabezpecenie pitného rezimu

Clanok 6 Charakteristika poskytovanych napojov

Clanok 7 Poziadavky na poskytované napoje, podmienky poskytovania
Clanok 8 Poziadavky na ochranné napoje

Clanok 9 Zaverecné ustanovenia

Prilohy

Priloha ¢. 1 | Priklady vhodnych napojov

Priloha ¢. 2 | Formular o oboznameni zamestnancov s internym predpisom

Clanok 1

Uvodné ustanovenie

1. Smernica 0 zabezpedeni pitného rezimu zamestnancov ZS Kukuéinova ulica 106 vo

Vranove nad Topl'ou (dalej len ,,smernica®) je vnatorny predpis, ktory upravuje

minimalne poziadavky na zabezpecovanie pitného rezimu na ochranu zivota a zdravia

zamestnancov pri praci v podmienkach skoly.

2. Ucelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpecenia pitného rezimu

pre zamestnancov Skoly pri zat'aZi teplom alebo chladom.

3. Zamestnavatel zabezpe€uje zamestnancom na pracoviskach dostupnost’ a dostato¢né

mnozstvo vhodnych napojov.
4. Zamestnavatel zabezpe€enim pitného reZimu pre zamestnancov chce predchadzat’

vycerpanosti organizmu zamestnancov, eliminovat’ vplyv nepriaznivych

mikroklimatickych podmienok a napomahat’ urychlenej regeneracii organizmu po zatazi.

Clanok 2

Vymedzenie niektorych pojmov

1. Pitny rezim je konzumacia dostatoéného mnozstva vhodnych népojov, ktoré¢ maja

obcerstvujuce a uhradzajuce vlastnosti (uhradzajice napoje slizia na uhradzanie tekutin,

soli a d’alSich latok stratenych nadmernym potenim).

2. Pitna voda je voda v jej povodnom stave alebo po uprave urcena na pitie, varenie,

pripravu potravin alebo iné doméce ucely bez ohl'adu na jej povod a to, ¢i bola dodané z
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rozvodnej siete, cisterny alebo ako voda balend do spotrebitel’ského balenia a voda
pouzivand v potravindrskych podnikoch pri vyrobe, spracovani, konzervovani alebo

predaji vyrobkov alebo latok urc¢enych na l'udsku spotrebu.

3. Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C
a vyssou; ak klesne priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujiacich dni pod
13 °C, hodnoti sa prostredie podl’a hodnot pre chladné obdobie roka.

4. Mimoriadne teply dei je def, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 °C.

5. Mimoriadne chladny dei je den, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu dosiahla
hodnotu nizsiu ako -15 °C.

Clanok 3

Rozsah platnosti

1. Téato smernica je platna v ramci ZS Kukuginova ulica 106 vo Vranove nad Toplou a je
zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.

2. Smernica sa vzt'ahuje primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatel'a
zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

Clanok 4

Zodpovednosti a pravomoci

1. Postupy a zésady uvedené v tejto smernici st zavdzné pre vSetkych zamestnancov $koly,
ktori sa akymkol'vek spdsobom podiel’aju na realizacii a zabezpe€ovani ¢innosti
popisanych v smernici.

2. Zaspracovanie a aktualizaciu tejto smernice je zodpovedny riaditel’ $koly.

3. Zarealizaciu sSmernice Vv praxi je zodpovedna veduca zariadenia $kolského stravovania.

4. Vsetci zamestnanci Skoly su povinni preukazatel'ne sa oboznamit’ s touto smernicou
a dodrziavat’ jej ustanovenia. Smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca Skoly diiom,
kedy bol s nou oboznameny.

5. Zaoboznamenie sa vSetkych zamestnancov so smernicou st zodpovedni veduci

zamestnanci na vsetkych usekoch a technik BOZP v ramci Skolenia zamestnancov

0 BOZP v intervale raz za dva roky.

Veduci zamestnanci pre jednotlivé tiseky su povinni umiestnit’ tito smernicu na takom

mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.
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Clanok 5

Zabezpecovanie pitného rezimu

1.

3.

Zamestnavatel’ zabezpeci bezplatne zamestnancom pri zvySenej zatazi teplom pitny
rezim, ktorého prostrednictvom sa dopliia strata tekutin a mineralnych latok stratenych
potenim a dychanim,

a) pri prekroéeni pripustnych hodn6t mikroklimatickych podmienok pitnii vodu
bezprostredne na mieste vykonu prace,

b) ak je predpoklad prekroc¢enia smernych hodn6t dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataze
teplom (§ 4 vyhlasky €. 99/2016 Z. z.) alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku poc¢as mimoriadne teplych dni navyse napoje, prostrednictvom ktorych sa
dopliia strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov pri zvysenej zat'azi chladom napoje,
prostrednictvom ktorych sa dopiia strata tepla v organizme, najmé pri dlhodobej praci na
vonkajSom pracovisku, ak je priemernd teplota vzduchu pocas pracovnej zmeny nizSia ako
4°C.

Zamestnavatel’ bezplatne zabezpeci pitny rezim pri zvySenej zat'azi teplom a pri zvysenej

zatazi chladom pre vSetkych zamestnancov skoly pritomnych na pracovisku.

Clanok 6

Charakteristika poskytovanych napojov

1. Na zabezpecenie pitného rezimu zamestnavatel’ poskytuje pri zvySenej zatazi teplom
ochranné napoje, ktorymi su:
a) pitna voda,
b) napoje, prostrednictvom ktorych sa dopliia strata tekutin a mineralnych latok
stratenych potenim a dychanim, t. j. mineralne vody.
2. Na zabezpecenie pitného rezimu zamestnavatel’ poskytuje pri zvySenej zat'azi chladom
teplé napoje, teda Caj.
Clanok 7
Poziadavky na poskytované napoje, podmienky poskytovania
1. Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturalnej forme.
2. Zamestnancom, ktori maju narok na ochranné napoje a nie su z akéhokol'vek dévodu

pritomni na pracovisku, tieto napoje ani nahrada za nich nepatria.
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Zamestnavatel’ zabezpeci, aby napoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo na

pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli l'ahko a bezpe¢ne

dostupné a aby pri ich poskytovani a distribticii boli dodrzané epidemiologické zasady.

Ak sa napoje budl pripravovat’ na pracovisku, zamestnavatel’ zabezpeci, aby

e pouzita voda bezpodmienecne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri
manipulacii s vodou sa dodrziavali vSetky hygienické zasady a postupy,

e zamestnanec, ktory priamo pripravuje napoje a manipuluje s nimi, mal platné
osvedCenie na vykon epidemiologicky zavaznych ¢innosti a platny zdravotny preukaz.

Zamestnavatel’ d’alej zabezpeci, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou

zatazou teplom alebo chladom

e mali primerant teplotu a boli poskytované v primeranom mnozstve,

e boli vhodné, pre danti pracovnu ¢innost’ a boli primerane zdravotne bezchybné,

e sa ich sortiment vhodne striedal.

Objednanie a vydaj odberu ochrannych napojov pre zamestnancov zabezpe¢i veduca

zariadenia Skolského stravovania.

Clanok 8

Poziadavky na ochranné napoje

1.

Charakteristika ochrannych napojov
e ochranné napoje musia byt zdravotne bezchybné,
e musia mat’ vhodné chut'ové vlastnosti a vhodnt teplotu (10 12 °C).

Ako ochranné napoje sa nesmu poskytovat’

e napoje obsahujlce alkohol, vratane nizkostupiiového piva,
e mlieko,

e napoje s obsahom viac ako 6,5 % cukru.
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Clanok 9

Zaverecné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost’ diiom prerokovania s jednotlivymi odborovym zviazmi
posobiacimi u zamestnavatela dia 12.12.2016-Z0 OZPSaV, 14.12.2016-Z0 NSO

2. Smernica nadobuda Géinnost’ dia 15.12.2016.

3. Zmena ustanoveni tejto smernice, ak to vyplynie zo zmeny v§eobecne zavdznych pravnych
predpisov, bude vykonana formou zmeny smernice.

4. Této smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca Skoly dilom, kedy bol s fiou
oboznameny.

5. Této smernica je k nahliadnutiu:
a) v riaditelni skoly,
b) v zborovni skoly,

C) nawebovom sidle $koly.

Vo Vranove nad Toplou, 15.12.2016 PaedDr.Martin Babiak
riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1
PRIKLADY VHODNYCH NAPOJOV

Nahradzujtice napoje:

mineralne vody,

sodova voda (v mnozstve najviac dva litre na osobu a zmenu).

Obcderstvujuce napoje:

stolové mineralne vody aj chutovo upravené,
ovocné musty a $tavy,

sodova voda,

s6dova voda s vhodnym sirupom,

Specialne népoje.

Teplé napoje:

¢aje (rusky, indicky, bylinkové a pod.).
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Priloha ¢. 2:

S danou smernicou boli oboznameni zamestnanci Skoly 19.12.2016.

Identifikaéné oznacenie
dokumentacie:

04/2016-RS

ZAZNAM O OBOZNAMENI
S DOKUMENTACIOU

vydanie: prvé

pocet stran: 08

vytlacok: 1

Smernica Ziakladnej Skoly Kukuc¢inova ulica 106, 093 03 Vranov nad Topl’ou

Nazov dokumentacie:

Smernica o zabezpeceni pitného reZimu na pracovisku
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