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1

Uvod

Kvalita skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment skoly preto podporuje vsetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri:

Tieto ciele mozno zabezpecit’ najma:

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkeci,
napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

uvadzat’ zacinajicich pedagégov do pedagogickej praxe,
zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitelov, profesijnym rozvojom ucitel'ov
v podmienkach skoly (¢im nastava vnutorny rozvoj skoly),

organizovanym vzdelavanim ucitel'ov,

kvalifikovanost’ pedagogov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zist'ujeme:

hodnotiacimi rozhovormi,
diskusiami,

dotaznikmi  (vedenie  skoly  vyhladiva  autodiagnostické — dotazniky  ucitela
(prostrednictvom Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitefom s ciefom
spoznat’ svoju profesionalitu a moznosti zdokonalovania.

Predlozeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov (dalej
len Plin) reaguje na ziakon NR SR ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najma na casti sivisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a

jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré bude realizované
v Zakladnej skole, Kukucinova ulica 106, 093 03 Vranov nad Toplou (dalej len skola). V
nasledujucom texte je pouzivany pojem ucitel ako reprezentativny pre vsetkych pedagogickych
Zamestnancov.
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2 Vychodiska

2.1 Legislativne vychodiska

Tento Plan vychadza a v plnej miere zohl'adnuje:

1. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zikon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pti vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podla zakona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

2.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj ucitel'ov:
* je subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a skvalitnovaniu

vysledkov ucenia ziakov,

* zahfna akcie d’al$ieho vzdelavania ucitel'ov, vzajomnu odbornt debatu medzi pedagégmi
a samostadium,

* jeho systematické hodnotenie umoznuje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencovaného odmenovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Zakladnej skole, Kukucinova ulica 106 vo
Vranove nad Toplou je

* kompetencny profil zamestnanca Skoly,

* profesijny Standard,

* koncepcia Zakladnej skoly, Kukucinova ulica 106, Vranov nad Topl'ou

* poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla $kolského

zakona),
* vysledky hodnotenia zamestnanca,

* plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).

3 Ciel profesijného rozvoja Skoly

3.1 Profesijny rozvoj

V sucasnosti pracuje v skole 40 pedagogickych zamestnancov, vratane vedenia $koly,
vychovavatelky v $kolskom klube deti a pedagogickych asistentov. Vsetci zamestnanci spinaja
kvalifikacné predpoklady.

Profesijny rozvoj predstavuje kI'icovi sucast’ procesu celozivotného vzdelavania. Skuseny ucitel
joy ] P ] % y

priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich silnych a
slabych stranok a planuje d’alsie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom osobnostnom



rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych poznatkov
prostrednictvom literatiry, informacnych zdrojov a seminarov. Kooperativny pristup ucitefov
prinasa prospech detom a zvysuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.

Jednou z kPacovych dloh skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit’
prostredie, ktoré:

* podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

* poskytuje realnu moznost’ vyberu spésobu ucenia vzhl'adom na dosiahnutie osobného
maxima,

* umoznuje a rozvija otvorenu partnerskd komunikaciu,

* podporuje vichovu k hodnotam,

* podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit’ takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpecit’ vyucovanie cudzich jazykov, vyuzivanie
modernych technolégii v skole, inovaciu a redukciu ucebného obsahu, zvladnutie novych
pedagogickych metéd a postupov ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a
osobnostného rastu vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny
procese formovania $koly ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.

(https:/ /www.skola21.sk/inovacnyramec)
Dbame pritom na

* zmysluplnost’ a systémovost’,
* moznost’ vyberu,

* spolupracu,

* spatnu vazbu,

* obohatenie prostredia.
3.2 Ciele
Ziakladny ciel — dosiahnut’ §tudijna/profesijni autonémiu

Ucitel' pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustile zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spoloc¢nosti z toho
vyplyvajice:

* Uditel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom
svojho celozivotného vzdelavania (kurzy d’alsieho vzdelavania ucitelov, Stadium odbornej
literatary, konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel si je vedomy doélezitosti celozivotného
vzdelavania a vyuziva rozne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.

e Uditel analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej price prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia skoly, rodicov) a
sebareflexie ucitel' realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny
rast.

* Ucitel sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’al§imi osobami, ¢im
prispieva k zvysovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality.
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* Ucitel zodpoveda za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vizbe k uznavanym teoretickym konceptom, analyzovat’ a
zhodnotit’, pripadne navrhnat’ alternativne rieSenia.

e Ucitel zodpoveda za implementiciu poziadaviek stanovenych v koncepénych
kurikularnych dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality
vzdelavania pre kazdé diet’a a reSpektu k ucitel'skej profesii.

3.3 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou skoly v najblizsich Styroch rokoch rozvijat’
aj nasledujice kompetencie ucitelov:

*  kritické myslenie a schopnost’ riesit” problémy;

* spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu;

* sviznost’ a adaptabilita;

* iniciativa a podnikavost’;

* cfektivna hovorena aj pisana komunikacia;

* schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informacie;

* zvedavost’ a predstavivost’.

3.4 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ucitefov je ulohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda skoly.
Uitel’ si v svojom osobnom, rocnom plane (ptiloha ¢. 1) uréi ktoré kompetencie potrebuje/chce
ziskat’. Tie vSak musia byt’ v stlade s poziadavkami Skoly a $tvorrocného planu. V svojom
osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi
vystupmi a kontrolovatelnymi meratel'nymi ukazovatel'mi. Ak st osobné a profesijné poziadavky
v sulade so zameranim $koly a Planom, zamestnavatel sa zavizuje, ze ucitelovi umozni
absolvovat’ dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poziadaviek vzdelavania ucitel predlozi
ziadost’ o zaradenie do vysSej kariérnej pozicie, resp. bude povereny ulohami, ktoré priamo
suvisia s danym typom absolvovaného vzdelavania.

4 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metddy a formy d’alsiecho vzdelavania ucitelov. Rozvojové aktivity
moézu byt ukoncené ziskanim kreditov a ich naslednym uplatnenim v ramci kariérneho postupu,
osvedcenim o ukonceni, napr. aktualizacné, atestacné, sSpecializacné, funkéné, funkéné inovacné a
nasledne po spracovani bude zamestnanec zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie a platového
stupna.

4.1 Vzdelavacie aktivity organizované skolou

* pricbezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacicho
procesu, didaktickych zasad, metéd, organizacnych foriem.



Individualne vzdelavanie ucitelov prebieha aj prostrednictvom:
* hospitacii — ucitelia ziskavaju spatnd viazbu nielen od vedenia $koly, ale 1 od kolegov,

* samostudiom — vyuzivanim odbornej literatdry, informaénych zdrojov a dalsich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,

* sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.
4.2 Organizované vzdelavanie
4.3 Metody

1. metédy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym ucitelom
fungujicim v role peer ucitela (hospitacia), podporné timy ucitelov a i.;

2. met6dy vzdelavania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, instruktaz, metéda otazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Studium
odporucanej literatiry, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho
videa, multimedidlne vzdelavanie a i.;

3. metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové studie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity, neurolingvistické
programovanie, distancné vzdelavanie, ucenie sa hrou a i.

4.3.1 Formy vzdelavania
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako

* kvalifika¢né vzdelavanie -Cielom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania,
ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni
vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.;

* funkc¢né vzdelavanie —Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencif na vykon funkcie riaditel'a a na vykon cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.;

* Specializatné vzdelavanie - Cielom $pecializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych ¢innosti.

* adaptacné vzdelavanie - Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencif potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

* aktualiza¢né vzdelavanie —Ciel'om aktualizacného vzdelavania je podla potrieb
zriad'ovatela, skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci udrziavanie
alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
ziskanie novych vedomosti a informacif o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii alebo
ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

* inovacné vzdelavanie —Ciel'om inovacného vzdelavania je prehlbenie, rozsirenie a
inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
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odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe
vo vychove a vzdelavani.

Aktudlna legislativa umoznuje skole organizovat’ aktualizacné vzdelavanie za predpokladu
dodrzania zakonom stanovenych podmienok. Nasa skola tito moznost’ vyuzije a vo svojej rézii
bude realizovat’ aktualizacné vzdelavania.

4.4 Metédy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spatna vizba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii $koly, no
zaroven musi zohladnovat’ osobnd motivaciu ucitela. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné, je
potrebné vyhodnocovat’ ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat’ spitna vizbu o
efektivnosti daného vzdelavania.

Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

* zdielat’ ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradach,

* komparacia vykonov ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.

5 Zdroje

e Zikon ¢. NR SR ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

« PAVLOV, L 2008. Standardizaciou profesijnjch kompetencii k zlepseniu didaktickej
pripravy a pedagogickej praxe Studentov ucitelstva. In Pedagogické praxe a
oborovédidaktiky. Sbornik z mezinarodnihoseminafe. Brno: Pedagogicka fakulta
Masarykova Univerzita, s. 82 - 88. ISBN 978-80-7392-052-4

* Ivan Pavlov- Kurikulum ucitel'skej andragogiky, Skola plus s.r.0., Presov, 2014,ISBN 978-
80-89510-08-5

*  Ivan Pavlov - 2013a. Standardizacia profesijnjch kompetencii ucitelov (vychodiska a
perspektivy).Presov: Skola plus, s.r.0., 2013. 125 s. ISBN 978-80-970275-5-1.

*  VALENT, Marian. Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy. Prirucka pre skoly a
skolské zariadenia. Vydavatel: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. ISBN: 978-
80-565-1445-0. [cit. 2019-10-06]. Dostupné online: https://mpc-edu.sk/planprofesijneho-
rozvoja-podla-novej-legislativy.

* kol: Kompetentni ucitel 21. stoleti. Mezinarodniprofesni ramec kvality ISSA. [cit. 201910-
06] Dostupné online. http://zacitspolu.eu/images/kompletniucitel.pdf.

Vo Vranove nad Toplou, 29.10.2019 PaedDr.MartinBabiak
riaditel’ skoly



6 Prilohy

6.1 Osobné plany profesijného rozvoja pre $kolsky rok 2019/2020

Stanovenie si konkrétneho pedagogického
ciePa. (Pri stanoveni ciela je ddleZité, aby
bol dobre meratePny, overite'ny).

Ako casto budete svoj
pedagogicky ciel’
vyhodnocovat’ —
overovat’?

Vzdelavanie

Meno a priezvisko

Zlepsit’ uroven efektivnej a asertivnej komunikacie
na hodinach slovenského jazyka a literatary so
zameranim na komunikaciu s porozumenim
pocuvanie s porozumenim , ¢itanie s porozumenim
. Zvysit’ uroven citatel'skej gramotnosti.

Vyuzivat’ aktivizujuce metédy vo vyucovani na
odburanie jednotvarnosti vyucovacich hodin

Priebezne, pocas
celého skolského

roka.

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti

Zdokonal'ovat’ a inovovat’ obsah a metédy vyucby
, skvalitiiovat’ vstupy vychovno-vzdelavaciecho
procesu. V predmetoch slovensky jazyk a literatira
a vlastiveda vyuzivat’ IKT a aplikovat’ skupinové
vyucovanie , aktivizujice metédy zamerat’ na
kI'icové kompetencie a ich rozvoj

a zdokonal'ovanie Citatel'skej zrucnosti .

Priebezne , pocas
celého skolského

roka.

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti

Mgr. Ottingerova

Zlepsit’ ziakov v oblasti (itatel'skej gramotnosti.
Zdokonalit’ u nich schopnost’ plynulého ¢itania
s porozumenim. ZlepSovat’ unich schopnost’
a proces pochopenia textu.

Vytvarat’ u nich  schopnost’ identifikovat’
informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamaitat’
si myslienky textu, reprodukovat’ text, vyvodit
hlavné myslienky, poucenia.

Prepajat’ myslienky s inymi uz nadobudnutymi
vedomost’ami a poznatkami.

Priebezne pocas
celého skolského

roka.

Stadium dostupnej literatiiry s tematikou
citatel'skej gramotnosti.

Mgr. Katarina

Tussaiova
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Zlepsit’ ziakov v oblasti ¢itatel'skej gramotnosti.
Zdokonalit’ u nich schopnost’ plynulého c¢itania s
porozumenim, zlepsovat’ u nich schopnost’
identifikovat’ hlavna myslienku textu, vytvarat’ u
nich schopnosti nadobudat’ potrebné informacie z
relevantnych zdrojov (u¢ebnica, slovnik,
encyklopédia, ¢asopis, kniznica), aby vedeli
identifikovat’ potrebnu informaciu formulovanu v
texte

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych

materialov.

Prijatie a zaclenenie nového ziaka do kolektivu
triedy. Spolupracovat’ s triednym ucitefom a
ostatnymi clenmi pedagogického timu. Rozvijanie
manualnych zruc¢nost{ u ziakov. Byt’ nipomocna
integrovanym ziakom pri zvladani dennych
povinnosti.

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych

materialov.

Eva Hricova

Inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces a sposoby
vyucby v predmete technika a skvalitnit’ vystupy
vramci  vzdelavania.  Integrovat’  financnd
gramotnost’ do vyucovaciecho procesu predmetu
technika pomocou prikladov z praxe, aby sa Ziaci
vedeli zorientovat’ v beznych zivotnych situaciach.
Rozsirit klI'icové kompetencie ziakov v oblasti
financnej gramotnosti.

Priebezne pocas
celého skolského

roka

Samostudium modernych vzdelavacich

postupov z danej oblasti

Ing. Terézia Kristova

Upevnovat’ u  ziakov  slovenskd  abecedu,
vyslovnost® hlasok, urcovat’ pozicie pismen v slove,
porozumiet’ informaciam od ucitela.

Zlepsit’ ziakov v oblasti (itatel'skej gramotnosti.
Zdokonalit’ unich schopnost’ plynulého ¢itania
s porozumenim. ZlepSovat’ unich schopnost’
a proces pochopenia textu, zapamitat’ si myslienky
textu, reprodukovat’ text, vyvodit’ hlavné

Priebezne pocas
celého skolského

roka

Stadium  dostupnej  literattry
citatel'skej gramotnosti

s tematikou

Mgr. Anténia
Candikov4




myslienky, poucenia.

Zlepsit’ ziakov v oblasti (itatel'skej gramotnosti.
Zdokonalit’ u nich schopnost’ plynulého ¢itania
s porozumenim. ZlepSovat’ unich schopnost’
a proces pochopenia textu.

Vytvarat’ u nich  schopnost’  identifikovat’
informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamaitat’
si myslienky textu, reprodukovat’ text, vyvodit
hlavné myslienky, poucenia.

Prepajat’ myslienky s inymi uz nadobudnutymi
vedomost’ami a poznatkami.

Priebezne pocas
celého skolského
roka

Stadium dostupnej literatiry s tematikou
citatel'skej gramotnosti

Mgr. Marta Kalafova

V' matematike v $pecialnej triede skvalitnit’
vystupy v ramci vzdelavania. Integrovat’ finan¢nua
gramotnost’ do vyucovacieho procesu predmetu
matematika prostrednictvom simulacii, cvicen,
prikladov z praxe, aby sa ziaci vedeli zorientovat’ v
beznych zivotnych situaciach. Rozsirit” kI'acové
kompetencie ziakov $pecialnych tried v oblasti

financnej

Priebezne pocas
skolského roka

Samostudium potrebnych a vhodnych
materidlov

Pripravovat’ vhodné prezentacie pomocou IKT a
iné ilustracné materialy k rozvijaniu slabej slovnej
zasoby ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, k
dosiahnutiu lepsich vychovno-vzdelavacich
vysledkov. Zdokonalovat’ a inovovat’ metody
vyucby, overit’ ich vhodnost’ a opodstatnenie

v $pecialnej triede so spojenymi ro¢nikmi.

Priebezne pocas
skolského roka

Samostudium potrebnych a vhodnych
materialov

Mgr. Marcinovova
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Motivovat’ ziakov k ¢itaniu s porozumenim cez
rozmanité texty. Zdokonalit' u nich schopnost’
plynulého ¢itania s porozumenim, zlepSovat’ u
nich schopnostdefinovathlavnii myslienku textu.

Priebezne pocas
celého skolského
roka

Samostadium vhodnych a potrebnych
materidlov s tematikou ¢itania s porozumenim

Mgr.Andrea
Marlar¢ikova

Inovovat’ vychovno — vzdelavaci proces a metody
vyucby. Rozvijat’ badatel'ské zruc¢nosti ziakov

a dosledne porozumiet’ kI'i¢ovym pojmom

a javom. Vyuzivat nastroje formativneho
hodnotenia, hodnotenia porozumenia,
badatel’kych zru€nosti a skupinovej prace Ziakov
na hodinach fyziky.

Priebezne pocas
celého skolského

roka.

Samostadium badatel'skych aktivit
v predmete fyzika.

Mgr. L. Sabolova

Inovovat’ vychovno — vzdelavaci proces a metédy
vyucby. Rozvijat’ badatel'ské zruc¢nosti ziakov

a dosledne porozumiet’ kIicovym pojmom

a javom. Vyuzivat’ nastroje formativneho
hodnotenia, hodnotenia porozumenia, badatel'kych
zrucnosti a skupinovej prace ziakov na hodinach
chémie.

Priebezne pocas
celého skolského
roka.

Samostadium badatel'skych aktivit
v predmete chémia.

Mgr. G: Zalepova

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo

a zodpovedne.

Planovat’ vyucbu systematicky s ohladom na
stanovené  ciele vzhladom k  individualnym

moznostiam  a potrebam  zaclenenych  Ziakov
a taktiez ziakov zo SZP.

Poskytnut’ ziakom priestor k seba hodnoteniu
vysledkov svojho ucenia.

Spolupracovat’ s ostatnymi pedagégmi na skole
a byt’ im ¢o najviac napomocny.

Priebezne pocas
celého roka

Samostudium potrebnych a vhodnych
materidlov.

Mgt. Jakub Dvorjak




Pripravovat’ vhodné prezentacie ainé ilustracné
materidly  na  rozsirenie  slovnej  zasoby
predovsetkym vybranych slov pre ziakov 3. ro¢. zo
socialne znevyhodneného prostredia na dosiahnutie

vychovno — vzdelavacich cielov, spolupracovat’
s rodi¢mi a odstranovat’ priciny absentujucej
domacej pripravy ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia

Priebezne pocas
skolského roka

Samostudium potrebnych a vhodnych
materialov

Zlepsit’ ziakov v oblasti citatel'skej gramotnosti,
zdokonalit’ u nich schopnost’ plynulého citania

s porozumenim, zlepsovat’ u nich schopnost’
pochopit’ pojmy : hlavna postava, hlavna myslienka
, povest’, rozpravka .

Priebezne pocas
skolského roka

Samostudium potrebnych a vhodnych
materialov

Mgr. Demcakova

Naucit’ ziakov slovensku abecedu, vyslovnost’
hlasok, urc¢ovat’ pozicie pismen v slove,
porozumiet’ informaciam od ucitela.

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych
materidlov.

Prijatie a zaclenenie nového ziaka do kolektivu
triedy. Spolupracovat’ s triednym ucitefom a
ostatnymi clenmi pedagogického timu. Rozvijanie
manualnych zruc¢nosti u ziakov. Byt’ napomocna
integrovanym ziakom pri zvladani dennych
povinnosti.

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych
materialov.

Monika Jakubkova

Zlepsit’ ziakov v oblasti ¢itatel'skej gramotnosti.
Zdokonalit’ u nich schopnost’ plynulého ¢itania s
porozumenim, zlepsovat’ u nich schopnost’
identifikovat’ hlavna myslienku textu, vytvarat’ u
nich schopnosti nadobudat’ potrebné informacie z
relevantnych zdrojov (u¢ebnica, slovnik,
encyklopédia, ¢asopis, kniznica), aby vedeli
identifikovat’ potrebnd informaciu formulovanu v

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych
materidlov.

Mgt. Jaroslava
Vasikova
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texte

Prijatie a zaclenenie nového ziaka do kolektivu
triedy. Spolupracovat’ s triednym ucitelom a
ostatnymi clenmi pedagogického timu. Rozvijanie

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych
materialov.

Mgr. Jaroslava

Vasikova
manualnych zruc¢nost{ u ziakov. Byt’ nipomocna
integrovanym ziakom pri zvladani dennych
povinnosti.
Pripravovat’ vhodné prezentacie pomocou IKT Samostadium modernych vzdelavacich
a iné ilustracné materialy k rozvijaniu slabej slovnej | Priebezne pocas postupov.
zasoby ziakov zo socialne znevyhodneného celého Skolského
prostredia k lepsiemu dosiahnutiu vychovno — roka. Mgr. Maria
vzdelavacieho ciel'a ucitela. Kacurikova
Ziskat’ nové metodické poznatky pri vyuc¢ovani Priebezne pocas Samostudium modernych vzdelavacich
ziakov v nultom roc¢niku. celého $kolského postupov v danej oblasti.
roka.

Inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces a metody
vyucby v predmete Matematikaa skvalitnit’
vystupy v ramci vzdelavania. Integrovat’
finan¢nu gramotnost’ do vyucovacieho procesu Pricbesne pocas o ) o .
predmetu Matematika prostrednictvom celého ékolI:kého Samoftidiom modernyc'h Vzde.lavacmh Mer. Lucia

postupov v danej oblasti. Badiginova

simuldcii, cviceni, prikladov z praxe, aby sa
ziaci vedeli zorientovat’ v beznych zivotnych
situaciach. Rozsirit” kI'acové kompetencie ziakov

v oblasti finan¢nej gramotnosti.

roka.




Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Planovat’ vjucbu systematicky s ohl'adom na
stanovené ciele a vzhl'adom k individualnym
moznostiam a potrebam ziakov. Poskytnat’ Ziakom
priestor na sebahodnotenie vysledkov svojho
ucenia aj sebahodnotenia procesov a postupov,
ktorymi pri uceni presli. Spolupracovat’ s rodicmi v
prospech ziakov a skoly. Pokracovat’ v aplikacii
IKT do vyucovacieho procesu v sicinnosti nielen s
pripravou na vyucovanie.

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych
materialov.

Zlepsit’ uroven efektivnej a asertivnej komunikacie
na hodinach slovenského jazyka a literatary so
zameranim na komunikaciu s porozumenim,
poc¢uvanie s porozumenim a Citanie s
porozumenim. Zvysi droven citatel'skej
gramotnosti. Vyuzivat’ aktivizujuce met6édy vo
vyucovani na odburanie jednotvarnosti vyucovacich
hodin.

Priebezne pocas
celého roka.

Samostudium modernych vzdelavacich
postupov z danej oblasti.

Osvojit’ si a aplikovat’ ziskané vedomosti

z mentoringu v praxi. Vyhl'adat’ a ziskat’ ziakov pre
mentoring. Vypracovat’ plan mentora pre
konkrétnych vybranych ziakov. Spolupracovat’ so
zakonnymi zastupcami ziakov pri vybere d’alsicho
vzdelavania, pomahat’ Ziakom pri priprave na
strednu skolu.

Priebezne pocas
celého skolského
roka.

Plan mentora
vyhodnocovat’
mesacne.
Pravidelne
informovat’

a kontaktovat’
zakonnych zastupcov
ziakov — mesacne.

Samostudium materialov z Pedagogickej fakulty
Presovskej univerzity, materialy zo seminara
UVOD DO MENTORINGU.

Mgr. Anna Karabova
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Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Planovat’ vjucbu systematicky s ohl'adom na
stanovené ciele a vzhl'adom k individudlnym
moznostiam a potrebam ziakov. Poskytnat’ Ziakom

. L, . L. . . y v , , Mgr. Renata

priestor k sebahodnoteniu vysledkov svojho uéenia Priebezne pocas Samostudium potrebnych a vhodnych Rakotova

aj sebahodnotenia procesov a postupov, ktorymi celého roka. materialov.

pri uceni presli. Spolupracovat’ s rodicmi v

prospech ziakov a skoly. Pokracovat’ v aplikacii

IKT do vyucovacieho procesu v sucinnosti nielen s

pripravou na vyucovanie.

Vyuzivat’ vo vyucbe roézne metddy a formy prace,

ktoré skvalitnia vyuc¢ovaci proces.

Vyhladavat’ nové metddy avyskdasat’ ich na Priches . "

vyucovacich hodinach. e eznevpoca§ ;O a Samostudium metodiky ¢itania a pisania pre Mgt Katarina
na vyucovacic _ )

Naucit’ ziakov abecedu a urc¢ovat’ pozicie hlasok hodinach. 1. Ro¢nik. Figelova

v slovach.

Dat’ det'om moznost’ ohodnotit’ seba a svoju

pracu v procese vyucby.

Rozdirovat’  poznatky o vyvinovych poruchach

ucenia. Pricbezne pocas roka | Samostidium vivinovych porich ucenia Mgr Katarina

Vyhl'adavat’ praktické navody ako pracovat’ so na vyucovacich Ficelova

hodinach. &

ziakom, ktory ma niektora z vyvinovych porich
ucenia.

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Planovat’ vyucbu systematicky s ohl'adom na
stanovené ciele a vzhl'adom k individualnym
moznostiam a potrebam ziakov. Poskytnut’ ziakom
priestor k sebahodnoteniu vysledkov svojho ucenia
aj sebahodnotenia procesov a postupov, ktorymi

Priebezne pocas
celého skolského
roka.

Samostudium potrebnych a vhodnych
materidlov.

Mgt Iveta Ivanova




pri uceni presli. Pokracovat’ v aplikacii IKT do
vyucovacieho procesu v sucinnosti nielen s
pripravou na vyucovanie.

Zdokonalovat a inovovat’ obsah a metddy
vyucby, skvalitiiovat’ vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu.

V predmete anglicky jazyk vyuzivat IKT a
aplikovat’ skupinové vyucovanie, aktivizujice
metddy, upriamit’ vyucbu na rozvoj kI'aicovych
kompetencii.

Sledovat’ webinare, organizované anglickymi
vydavatel'stvami (Ventures Books, Pearson, OUP
...) a aplikovat’ informacie tam ziskané vo
vyucovacom procese

Priebezne pocas
celého Skolského
roka.

Samostadium modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti.

Mgt .Iveta Ivanova

V predmete matematika inovovat’ vyucovaci
proces tvorbou aplika¢nych uloh prostrednictvom
IKT, viest’ ziakov k samostatnosti pri rieSeni
aplikacnych uloh z bezného Zivota.

Priebezne pocas
Skolského roka

a mesacne spatnou
vézbou.

Samostudium dostupne;j literatury a vhodnych
metodickych postupov pri tvorbe a realizécii
aplika¢nych uloh v matematike.

Zdokonal'ovat’ u Ziakov ¢itanie s porozumenim
vyberom r6znych metdd nielen na hodinach
Citania, ale aj na hodinéch vlastivedy

a prirodovedy. Rozvijat’ u Ziakov schopnost’
ziskavat, rozliSovat’ a triedit’ informacie.
Rozvijat’ slovnu zasobu Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Priebezne pocas
Skolského roka

a mesacne spatnou
vizbou.

Samostadium literatiry a metodickych
postupov na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti.

Mgr. Marta Bedriova
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Inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces a sposoby
vyucby v predmete technika a skvalitnit’ vystupy

v ramci vzdelavania. Integrovat’ financ¢nu
gramotnost’ do vyucovacieho procesu predmetu
technika pomocou prikladov z praxe, aby sa ziaci
vedeli zorientovat’ v beznych Zivotnych situaciach.
Rozsirit’” kIacové kompetencie ziakov v oblasti
financnej gramotnosti.

Priebezne pocas
celého skolského

roka.

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov z danej oblasti.

Ing. Mikulas Kasinsky

Inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces a sposoby
vyucby v predmete matematika v ramci SZS

a skvalitnit’ vystupy v ramci vzdelavania.
Integrovat’ finanénu gramotnost’ do vyucovacieho
procesu predmetu matematika pomocou prikladov
z praxe, aby sa ziaci vedeli zorientovat’ v beznych
zivotnych situaciach. Rozsirit’ kIacové kompetencie
ziakov Specialnych tried v oblasti financne;
gramotnosti.

Priebezne pocas
celého skolského
roka.

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov z danej oblasti

PaedDr. Henrieta
Kasinska

Priprava portfélia v zmysle v sucasnosti
platnej legislativy o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch.

Pripadné predatestacné vzdelavanie

a samostadium.

Priebezne pocas
celého skolského

roka.

Samostidium modernych vzdelavacich
postupov.

Mgr.Radovan Zajic

Zlepsit’ uroven efektivnej a asertivnej komunikacie
na hodinach Biolégie a Telesnej a $portovej
vychovy .

Vyuzivat’ aktivizujuce metédy vo vyucovani na
odburanie jednotvarnosti vyucovacich hodin.

Priebezne , pocas
celého skolského
roka

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti

PaedDr. Bartolome;j
Petro




Zdokonalovat’ a inovovat’ obsah a metédy vyucby
, skvalitnovat’ vstupy vychovno-vzdelavaciecho
procesu v predmetoch Telesna a sportova vichova
a Biologia, vyuzivat’ IKT a aplikovat’ skupinové
vyucovanie , aktivizujice metddy zamerat’ na
kI'icové kompetencie a rozvoj a zdokonal'ovanie
pohybovych zru¢nosti v predmete TSV

a pristupovat’ vo svojej praci zodpovedne.
Planovat’ vjucbu systematicky s ohladom na ciele
v predmete Biologia, poskytnut’ ziakom priestor na
sebaohodnotenie v obidvoch predmetoch

a v predmete Informatika vyuzivat’ rozne metody
prace.

Priebezne , pocas
celého skolského

roka

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti

PaedDr. Bartolomej
Petro

Aktualizovat’ a rozsirit’ profesijné kompetencie so
zameranim na uplatnenie vyznamnych inovacii a
preukazanie tvorivych skusenosti pri rieSeni
odborno-metodickych problémov v oblasti
matematiky (geografie). Pripravit’ sa na preukazanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykonanie
druhej atestacie.

Priebezne, ucast’ a
vystupy z
prezenénych hodin
vzdelavania.

Predatesta¢né vzdelavanie - podla priebeznej
ponuky — MPC Presov resp. univerzita.

Udrzat’ profesijné kompetencie osvojenim si
novych aplikovatelnych poznatkov o vychove a

Priebezne, ucast'ou

Aktualne pristupy a inovacie vyucby ziakov z
marginalizovanych rémskych komunit

vzdelavani ziakov z marginalizovanych rémskych | na odbornych (aktualizacné vzdeldvanie, samostadium).
komunit. Uplatiiovat’ nové pristupy a stratégie vzdelavaniach.

edukacie tychto ziakov

Rozvijat’ profesijné kompetencie v oblasti financnej Rozvijanie financ¢nej gramotnosti (aktualizacné
vychovy zameranej na efektivne riadenie osobnych vzdelavanie, samostadium).

financii s cielom zvysenia urovne financ¢ne; Priebezne.

gramotnosti vlastnej a sprostredkovane zvysenia
financnej gramotnosti ziakov. Zdokonal'ovat’
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profesijné kompetencie potrebné na
sprostredkovanie aktualnych informacif z
problematiky financnej gramotnosti vyuzitel'né pri
vykone pedagogickej ¢innosti

Vytvorit’ pracovné listy a sut’azné ulohy k internym
matematickym stut’aziam. Motivovat’ Zziakov k
sut’azivosti. Vzbudit’ u ziakov zaujem o vzdelavanie
sa v predmete matematika. Vzbudit’ u Ziakov
zaujem o dosahovanie ¢o najlepsich vzdelavacich
vysledkov v predmete matematika.

Priebezne, pri resp.

po realizovani
internych
matematickych
sut’azi.

Tvorba pracovnych listov a tloh k internym
matematickym sit’aziam pre ziakov z
marginalizovanych romskych komunit (vlastna
tvorba).

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne.
Poskytnut’ ziakom priestor k sebahodnoteniu
vysledkov svojho ucenia .

Spolupracovat’ s rodi¢mi v prospech ziakov a skoly.
Pokracovat’ v aplikacii IKT do vyucovacieho
procesu.

Zlepsit’ ziakov v oblasti ¢itatel'skej gramotnosti.
Zdokonalit’ u nich schopnost’ plynulého c¢itania s
porozumenim, zlepsovat’ u nich schopnost’
identifikovat’ hlavna myslienku textu.

Rozvijat’ vzt'ah k cudziemu jazyku, uvedomit’ si
jeho dolezitost’, rozvijat’ slovnu zasobu a
schopnost’ v nom komunikovat’.

Priebezne pocas
celého skolského

roka.

Samostudium modernych vzdelavacich
postupov z danej oblasti.

Rozsirit’ teoretické vedomosti a praktické navody
na spracovanie IVVP na plnenie z neho
vyplyvajicich uloh, ako aj na jeho vyhodnotenie.
Prehlbovat’ a rozvijat” odborné a pedagogické
vedomosti a zruc¢nosti, zakladné kompetencie
potrebné pre pracu so ziakmi so SVVP v

Priebezne pocas
celého skolského
roka.

Samostidium zamerané na korekcie ziakov so
SVVP.

VUDPaP: Tvorba a realizicia IVP, pripadové
konzultacie.

Mgr. Tatiana
Lukacova




integrovanom prostredi.

Aktualizovat’ a rozsirit’ profesijné kompetencie
so zameranim na uplatnenie vyznamnych inovacii

a preukazanie tvorivych skusenosti pri rieSeni
odborno-metodickych problémov

v oblasti geografie ( dejepisu). Pripravit’ sa na
preukazanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykonanie druhej atestacie. Priprava portfolia

v zmysle v sucasnosti platnej legislativy
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Priebezne pocas
Skolského roka.

Samostidium dostupne;j literatiry a vhodnych
modernych vzdelavacich postupov.

Udrzat’ profesijné kompetencie osvojenim
sinovych aplikovatelnych poznatkov

o vychove a vzdelavani ziakov z
marginalizovanych romskych komunit.
Uplatiiovat’ nové pristupy a stratégie edukacie
tychto ziakov.

Priebezne, ucast'ou
na odbornych
vzdelavaniach.

Aktuélne pristupy

a inovacie vyucby Ziakov z marginalizovanych
romskych komunit (aktualiza¢né vzdelavanie,
samostadium).

Obohatit’ vyucbu GEG a DEJ o atraktivne formy—
vedomostné sut’aze, exkurzie.

Sutaze - priebezne
pri prileZitosti
vyznamnych vyroci.
Exkurzia —raz za
polrok.

Samostadium materialov a ziskavanie
informaécii k planovanym udalostiam.

PhDr. Radoslav
Homola
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Zlepsit’ uroven efektivnej a asertivnej
komunikacie na hodinach Geografiec a Telesnej
a Sportovej vychovy.

Vyuzivat’ aktivizujice metdody vo vyucovani na
odburanie jednotvarnosti vyucovacich hodin

Priebezne , pocas
celého

Skolského roka

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti

Zdokonal'ovat’ a inovovat’ obsah a metody
vyucby , skvalitiiovat’ vstupy
vychovno-vzdelavacieho procesu. V predmetoch

Priebezne , pocas
celého

Skolského roka

Samostudiom modernych vzdelavacich
postupov v danej oblasti

Telesna a Sportova vychova vyuzivat’ IKT Mgr. Némec
a aplikovat’ skupinové vyucovanie, aktivizujice

metody ,zamerat sa kI'i€¢ové kompetencie

a rozvoj a zdokonal'ovanie pohybovych zru¢nosti

v predmete TSV a pristupovat’ vo svojej

praci zodpovedne. Planovat’ vyucbu

systematicky s ohl'adom na ciele v predmete

Geografia, poskytnut’ Ziakom priestor na

sebaohodnotenie. V predmete Eticka

vychova vyuzivat’ r6zne metody prace

Zvysit’ skolsku uspesnost’ mentorovaného ziaka, | Priebezne pocas Samostudium potrebnych a vhodnych

intenzfvne  posobit’ na  konkrétneho  ziaka | celého skolského materialov  a ziskavanie novych informacii z
prostrednictvom vzt'ahu ziak a ucitel, flexibilne | roka, ucast’ou na oblasti mentorovania ziakov, G¢ast’ na

reagovat’ na individualne potreby ziaka, poznat’| odbornych seminiroch a vzdelavaniach tykajtcich

metdédy a stratégie personalneho a socialneho | seminaroch Mgr. Ferko

rozvoja  ziaka, poznat’ techniky  zvladania

konfliktov, nadvizovat’ osobny vzt’ah so ziakom s
dorazom na budovanie vzajomnej dovery.

a vzdelavaniach.

sa danej problematiky.

Udrzat’ profesijné kompetencie osvojenim si
novych aplikovatel'nych poznatkov o vychove a
vzdelavani ziakov z marginalizovanych rémskych

Priebezne pocas
celého skolského

roka, ucast’ou na

Aktualne pristupy a inovacie vyucby ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit.




komunit, uplatiiovat’ nové pristupy a stratégie odbornych
edukacie tychto ziakov v celodennom vychovnom | vzdelavaniach.

systéme  a v inkluzivnom sposobe vyucby
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6.2 Rocny plan profesijného rozvoja

V skolskom roku 2019/2020 prejavili ucitelia zaujem vzdelavat’ sa v oblasti:

* aktualnych trendov v didaktike, pedagogike a psycholdgii, poznatkov zameranych na
poradenstvo  pedagogickym zamestnancom v oblasti pedagogickej diagnostiky a
planovania diagnostiky a hodnotenia ziakov,

* kvalifikovanosti na jednotlivé predmety,

* rozvoja jednotlivych gramotnosti (jazykovej, prirodovednej, financnej atd’.),
e aktiviza¢nych metdd,

* rozvijania matematickych predstav u detf mladsicho skolského veku,

* mentélnej aritmetiky,

e kritického myslenia,

* vyvinovych portch ucenia, ADHD,

* predchadzanie socialno-patologickych javov na 78,

* programovania a tvorby materialov,

* reflexie a sebareflexie,

* Studijnej autonémie deti,

* vychovného poradenstva (efektivne riesenie osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych

a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva),

* manualnych zruénosti.



Tabulka 1: Kvalifikatné vzdelavanie
(§ 43 ods. 1 pism. b) a ods.5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Poskytovatel Dosiahnuty
Titul Priezvisko Meno Kariérovy stupen Y L kvalifikacny
vzdelavania
predpoklad
MPC zamestnanec
Megr. | Ottingerova |Jana zamestnanec s 1. atestaciou | PreSov/vysoka . .
N s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Marcinovova | Gabriela |zamestnanec s 1. atestdciou | PreSov/vysoka L .
N s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Demcakova |Janka zamestnanec s 1. atestaciou | Presov/vysoka L
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Sabolova Ludmila |zamestnanec s 1. atestaciou | PreSov/vysoka L .
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Ing. | Kasinsky Mikuldas |zamestnanec s 1. atestaciou | PreSov/vysoka L.
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Karabova Anna zamestnanec s 1. atestdciou | Presov/vysoka L.
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Zalepova Gabriela |zamestnanec s 1. atestdciou | PreSov/vysoka L.
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
PhDr. | Homola Radoslav |zamestnanec s 1. atestaciou | PreSov/vysoka .
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Rakosova Renata samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
. s 1. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
PaedDr. | Kasinska Henrieta |zamestnanec s 1. atestaciou |PreSov/vysoka .
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | DZzujkova Zuzana zamestnanec s 1. atestdciou | PreSov/vysoka L
. s 2. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Zajic Radovan |samostatny zamestnanec PreSov/vysoka ‘s
. s 1. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Kocis Michal samostatny zamestnanec PreSov/vysoka -
. s 1. atestaciou
Skola
MPC zamestnanec
Mgr. | Fedorkovda | Miroslava | samostatny zamestnanec Presov/vysoka s
kola s 1. atestaciou
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MPC

. - L. y , zamestnanec

Ing. | Kristova Terézia zamestnanec s 1. atestdciou | Presov/vysoka . .
Xkola s 2. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Candikovd Antdnia |zamestnanecs 1. atestaciou |PreSov/vysoka L .
Xkola s 2. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Figelova Katarina |samostatny zamestnanec Presov/vysoka L .
Xkola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Malaréikova |Andrea |samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
kola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | BaCiSinova | Lucia samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L.
kola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Stanko Marecel samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
ola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Kalafova Marta samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
ola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Ferko Miroslav | samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
ola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | TuSSaiova Katarina |samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
ola s 1. atestaciou
MPC zamestnanec

Mgr. | Dvorjak Jakub samostatny zamestnanec PreSov/vysoka L .
ola s 1. atestaciou

v . o ZS Kukuginova samostatny

Mgr. | Nemcikova | Michaela | zacinajuci zamestnanec ’ y
Vranov n.T. zamestnanec

. . o ZS Kukug¢inova samostatny

Mgr. | Sejka Matus zacinajuci zamestnanec ’ y
Vranov n.T. zamestnanec

. . . o ZS Kukuginova samostatny

Bc. | Bindasova Monika zacinajuci zamestnanec ’ v
Vranov n.T. zamestnanec
MPC zamestnanec

Mgr. | Lemes Jan samostatny zamestnanec Presov/vysoka

skola

s 1. atestaciou




2: Funkéné vzdelavanie/ Profesionalizacia prace veduceho pedagogického
zamestnanca/ zakladny a roz$irujuci modul

(§47 ods. 1 a ods.5 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.¢ | Meno a | Kariérovy stupenn a | Poskytovatel’ Dosiahnuty
priezvisko pozicia vzdelavania kvalifikacny
predpoklad
1.
TabuPka 3: Specializaéné vzdelavanie/ uvadzajuci uditeP
(§ 35 ods.4 a §49 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
P.¢ | Meno Kariérovy stupen Dosiahnuta spdsobilost’ na vykon
a priezvisko Specializovanych Cinnosti
1. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

TabuPka 4: Specializaéné vzdelavanie na vykon d’al$ich $pecializovanych &innosti
(§ 36 ods.1 a §49 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.¢ | Meno a priezvisko | Kariérovy stuperi Dosiahnuta spoésobilost’ na vykon
Specializovanych ¢innosti
1. vychovny poradca, kariérovy poradca
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Tabulka 5: Aktualizaéné vzdelavanie
(§ 57 ods.1 pism. a, b, ¢ zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.¢ | Meno a priezvisko | Kariérovy Nazov Cielova Obdobie
odborného garanta | stupen vzdelavania, meno | skupina vzdelavania
/ poskytovatel a pozicia a priezvisko a rozsah
vzdelavania ak je | skolitela hodin
garantom
PZ skoly
L. Galina Pavlikova, Ako viest’ motivaény | Vsetci Februar 2020,
tréner,  konzultant, . rozhovor so ziakom | pedagogicki | 53 4
kauc, zamestnanci
EDUCENTRUM
Kosice
2. Mgr.Maria  Solcova,
E:ﬁéef’ konzultant, Kaucovaci pristup | Vietci Februdr 2020,
u L
’ v praci pedagdga pedagogicki | 5,4,
EDUCENTRUM x P pedases zamestnanci
Kosice
3. Vyuzitie
PaedDr.Martin fecykl,‘?‘l’ﬂﬂYCh Pedagogicki | Februr 2020,
Babiak, riaditel ZS matfzn,a ov na zamestnanci | 5,4
o . X hodinich predmetu od.
Kukuc¢inova ulica 100, i R uduiaci
Veanov nT Vytvarnej vychovy vyuey
o Lektor: Mgr.Anna predmet
Karabova VYV
4. PaedDr.Martin Aplikacia modernych
Eak;{ialfz riadilt.eF 1 gf Vziui?v'a'dCh metdd v | pog agogicki
ukucdinova ulica edukacii .
> t
Vranov n.T. materinského jazyka zarnves. ’nzTna Marec 2020,
< pre ziakov zo SZP vyucyjuct 6 hod.
Lektor: Mgr.Anna predmet
Karabova SJL.
5. Vyskumny ustav Vietci
detskej  psycholégie < épecjﬁké prace pedagogicki Marec 2020,
a patopsycholégie - s rodi¢mi detf 2z zamestnanci
VUDPaP MRK 6 hod.
0.
MPC Presov (iné X Podl'a ponuky Vietci Rok 2020
pracoviska) pedagogicki
zamestnanci
7. PaedDr.Martin Technika  hrou -
Babialfi riadit?l’ ZS < inc/luktivna rflet()da V| Pedagogicki | Marec 2020,
Kukucinova ulica 1006, prirodovednych zamestnanci | s o4,
Vranov n.T. predmetoch 02 | | stupia.
Lstupni
Lektorka: Mgr.Tatiana
Lukacova




8. ABCedu, a.s.Kosice Financie v praxi Vsetci Marec 2020,
www.abcedu.sk X Lektor: Mgtr.Peter pedagoglckl’_ 5 hod.
Té6th, Phd. zamestnanct
TabuPka 6: DalSie odborné seminare
(§ 79 ods.3 pism. zikona ¢. 138/2019 Z. z.)
P. Cielova Nazov odborného | Ciel’ aktivity Miesto Poskytovatel’
¢ skupina seminara a termin vzdelavania
konania
1. Vsetci Preventivne Ziskat’ Podla priebeznej
pedagogicki psychologické informacie ponuky
zamestnanci poradenstvo pre z problematiky
pedagogickych a psychickej
odbornych zat'aze
zamestnancov skoly zamestnanca v
skolstve.
Vediet’
praktizovat’

relaxacné

aktivity pri

zvladani

stresovej zat'aze
zamestnanca v
skolstve.

Tabul’ka 7: Kvalifika¢né vzdelavanie

(§ 43 zakona & 138/2019 Z. z.)

Meno
a priezvisko

o<iﬁ

Kariérovy stupen

Poskytovatel studia
y

Rozsirujace
Studium - predmet

—_

Tabulka 8: Rozsirujuce §tudium

(§ 45 zdkona ¢. 138/2019 Z. 2.)

Meno a priezvisko

O«

Kariérovy stupen

Poskytovatel’ studia

Rozsirujuce stadium

1. | Mgr. Radovan Zajic

samostatny

pedagogicky

zamestnanec

Jozefa Safirika

Univerzita Pavla

predmet Informatika
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Tabulka 9: Predatesta¢né vzdelavanie

(§ 53 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

P. o o . > v2 1

p Meno a priezvisko | Kariérovy stupen Poskytovatel’ studia
samostatny Podl'a priebezne;j

1. | Mgr. Radovan Zajic pedagogicky ponuky (univerzita
zamestnanec resp. MPC)




Mesto Vranov nad Toplou

W Mestsky urad, Dr. C. Daxnera 87/1, 093 16
—— - oddelenie skolstva -

Vranov nad Toplou

Zikladnd $kola,
Kukuéinova ulica 106,
093 03 Vranov nad Topl'ou

Vranov nad Toplou
19.12. 2019

Vec:
Ziadost’ - Plin profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov ZS Kukuéinova ulica 106, vo
Vranove nad Topl'ou

Na zdklade Ziadosti zo dna 04. 11. 2019, v zmysle §40, ods. 4) zdkona ¢. 138/2019 z 10. m4ja 2019
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov Pldn profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov ZS Kukudéinova ulica 106, vo
Vranove nad Toplou, bol prerokovany so zriad’ovatel'om diia 19. 12. 2019.

| ZAKLADNA Sk

— A A | PaedDr. Mariana Lapciakovad,
zdzname: Yfy/ b1 | Cisio spisu i vedica oddelenia $kolstva
— s ] vo Vranove nad Toplou
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Vybor Zikladnej organizicie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole Kukudinova ul. 106, 093 03 Vranov nad Toplou

Zakladna Skola
Kukudinova ulica 106
e 093 03 Vranov nad TopPou
| ZAKLA DNA SKOLA, /K'ukuc’ingvu ulica 106 w‘
Doglo dna: / S Zo20

s

T A P ‘ Vo Vranove nad Toplou
e p”{” — ‘ dita 19.12.2019

-—

| Prilohy ¢ 1 Vybavuje.p.

VEC

Vyjadrenie vyboru ZO 0ZPSaV na Slovensku pri 7S Kukuéinova 106 vo Vranove nad
TopPou k ziadosti o prerokovanie Planu_profesijného rozvoja.

Vybor ZO OZ PSaV na Slovensku pri 78 Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Topl'ou na
svojom zasadnuti dita 19. 12. 2019 prejednal Ziadost Z4kladnej $koly , Kukuginova ulica 106 vo
Vranove nad TopFou v zastipeni $tatutarom 8koly PaedDr. Martinom Babiakom o prerokovanie
Planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Z4kladnej 8koly Kukuginova ulica 106
vo Vranove nad Toplou v zmysle §40 ods.4 zékona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Tretia Cast
— profesijny rozvoj

K predlozenému materidlu vybor ZO OZ PSaV na Slovensku pri 7S Kukuéinova nema
ziadne pripomienky.

S pozdravom &
Org. Cislo 73 - 1020 - 713
Z0 0Z P$aV na Slovensku
ZS Kukuéinova ul.
093 03 Vranov n./T.

/ /‘Z'/“’/\I /éd “’z‘“‘\("zx—z
Mgr. Maria Magdaléna Koscelnikova
predsedni¢ka ZOOZ
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Priloha 3

9) Nove Zikladnd organizicia NSO pri Z§ Kukuginova ulica 106
kelské
’ Odb;ry vo Vranove nad Toplou

Zakladna kola
Kukuéinova ulica 106,
093 03 Vranov nad Topl'ou

Vo Vranove nad Toplou
13.12,2019

Nasa znacka: 06/2019 Vasa znacka: 617/2019

Vec: Odpoved® na ziadost’ o prerokovanie Plinu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov Zikladnej $koly Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou

Zékladna organizacia NSO pri ZS Kuku¢inova ulica 106 vo Vranove nad Toplou
predlozent Ziadost o prerokovanie Planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
Zékladnej skoly Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou prerokovala na zasadnuti
vyboru ZO NSO diia 12.12.2019.

Na zéklade schvaleného uznesenia vyboru ZO NSO zo diia 12.12.2019 Vam
oznamujeme stanovisko ZO NSO k uvedenej Ziadosti:

Vybor ZO NSO siihlasi s predloZenym Planom profesijného rozvoja bez pripomienok.

S pozdravom

Zédkladnd organizdcia NSO
pri ZS Kukuginova ulica 106
vo Vranove nad Topfou
4 160: 50 108 271

Cllaraeaf

Mgr. Marta Bedriova

Predsedni¢ka ZO NSO
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